· 聯合報民意論壇--全勤獎？教育應容許誤差(2014/06/07)

	【吳原榮╱關西高中校長（竹縣關西）】



	又到畢業季節，從事教育工作這麼多年，我一直對畢業典禮的一個獎項，有不同的看法，這個獎項就是「全勤獎」。
全勤獎的條件，是在學期間沒有事病假、遲到、曠課等紀錄，其中沒有曠課紀錄理所當然，但事病假、遲到紀錄，都令我深深省思。現在職場工作的女性員工都有生理假，偶而我們也有很重要的事情要辦理而請事假，一般較人性化管理的公司，也允許員工不是惡意且長期的遲到。
而在學校，十幾歲的孩子只因他們是學生，我們就必須鼓勵他們這種不能生病、有事情、遲到的神聖行為？所以我們看到一些榮譽感很重的孩子，生理期、感冒強忍痛楚，甚至不敢去健康中心，家族成員生日、婚宴沒辦法參加，偶而睡遲或班車誤點，就成為遲到罪人，這不是教育的目的，教育應該是要容許誤差，不是只有課堂的學習才是學習。
所以我把全勤獎改為勤學獎，透過輔導措施了解並容許孩子正當必要的事病假，並訂定遲到總數上限的勤學獎，看著孩子歡笑且自信，誰說這樣的孩子比達到幾乎沒人性全勤標準的孩子差？
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