
子計畫 3【編號：108-3(A3)】 

一、計畫名稱 教師專業攜手前航 

二、計畫目標 

1.教師專業社群協作，群策群力自發共好。 

2.提升教師專業知能，源頭活水與時俱進。 

3.辦理教師業界增能，推動產學接軌研創。 

4.公開觀課深化素養，說課議課激盪成長。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

A3-1 教師專業社群協作 教務處 全校教師 108.8-109.7 

A3-2 提升教師專業知能 教務處 全校教師 108.8-109.7 

A3-3 辦理教師業界增能 教務處 全校教師 108.8-109.7 

A3-4 公開觀課深化素養 教務處 全校教師 108.8-109.7 

四、經費需求 

期程 
資本門 

(仟元) 

經常門 

(仟元) 
合計(仟元) 

107 學年度 0 66 66 

108 學年度 0 170 170 

109 學年度 100 100 200 

總計 100 336 436 

五、預期效益 

1.推動教師社群協作，群策群力跨界分享。 

2.辦理研習專業提升，終身學習教學相長。 

3.推動教師業界增能，赴企業界深度研習。 

4.辦理觀課經驗分享，集思廣益共榮成長。 

指標項目 
107 學年度 108 學年度 109 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方案

量化

指標 

A3-1 跨科目/領域/專業群

科的教師專業社群數。 
  5  8  

A3-3 教師參加研習平均時

數。 
  54  60  

A3-4 每學年校長及教師公

開授課的人次。 
  68  68  

學校

自選

量化

指標 

S10 學生對學校辦學認同

度。 
  90%  92%  

註：預期效益中指標項目之撰寫，請參照高職優質化輔助方案中，附錄「高職優質化教育政

策 KPI、方案指標及校定量化指標之內容」。 



  

 
 



 
 



子計畫詳細內容 

 子計畫 3【編號：108-3(A3)】 

 子計畫名稱：教師專業攜手前航 

一、依據：依據本校 108 學年度高職優質化輔助方案暨校務發展計畫辦理。 

二、目的： 

(一) 教師專業社群協作，群策群力自發共好。 

(二) 提升教師專業知能，源頭活水與時俱進。 

(三) 辦理教師業界增能，推動產學接軌研創。 

(四) 公開觀課深化素養，說課議課激盪成長。 

三、主辦單位：教務處。 

四、承辦單位：教務處/教學組、各科(學程)教學研究會。 

五、辦理日期：108 年 8 月-109 年 7 月。 

六、組織分工 

  

108-3(A3)教師專業攜手前航

吳原榮校長

3-1教師專業社群
協作

教務主任

教務處

教學組長、科召

3-2提升教師專業
知能

教務主任

教務處

實研組長

3-3辦理教師業界
增能

教務主任

教務處

科/學程主任

3-4公開觀課深化
素養

教務主任

教務處

教學組長



七、參加人員  

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 吳原榮 校長 108-3(A3)子計畫統籌與督導 

2 成員 吳承珊 教務主任 108-3(A3)子計畫推動與考核 

3 成員 蔡文華 教學組長 108-3(A3)-1、4 分支計畫執行與管控 

4 成員 陳憶平 實習主任 協助 108-3(A3)-1、3 分支計畫辦理 

5 成員 陳薏琇 學術學程主任 協助 108-3(A3)-1 分支計畫辦理 

6 成員 朱禹禎 實研組長 108-3(A3)-2 分支計畫執行與管控 

7 成員 歐鳳珍 餐飲學程主任 108-3(A3)-3 分支計畫執行與管控 

8 成員 陳弘倫 優質化承辦 協助 108-3(A3)-4 分支計畫辦理 

八、實施方式 

(一) 教師專業社群協作： 

1.辦理跨領域社群(食農試探、自主學習、課諮研討、主題式特色課程-專題

實作教學與評量、核心小組等社群)分享至少 3次/學期，推動教師社群經

驗交流；提供跨社群(如：食農試探)開課整合平台。 

2.參觀微型創業廠家(1次/學期)。 

(二) 提升教師專業知能： 

1.安排教師課程研創專業講座(3小時/學期)，提升全校教師教學專業成長。 

2.透過會議交流、典範學習觀摩，協助教師專業增能，共同成長。 

(三) 辦理教師業界增能： 

1.安排業界專家講座(飲務 6、會展佈置 4小時/學期) 鏈結產學合作。 

2.辦理教師業界深度研習，推動產學接軌研創。 

(四) 公開觀課深化素養： 

1.定期辦理全校教師(68人，含校長 1人)公開觀課分享至少 1次/學年。 

2.典範觀摩：每學期協商至少 2社群辦理公開授課觀摩，並進行專業回饋，

提供跨社群激盪成長。 

 



九、實施內容 

分支

計畫 

實施

目的 

指標 

項目 

主辦 

/ 

承辦 

辦理方式 

主題 主講 辦理時間 辦理地點 
參加對象 

(人數) 
A3-1 

教

師

專

業

社

群

協

作 

2
.

群
策
群
力
自
發
共
好
。 

1
.

教
師
專
業
社
群
協
作
。 

A3-1 

跨科目/ 

領域/專 

業群科的

教師專業

社群數。 
 

教務處 

/ 

教學組 

1.辦理跨社群分

享至少 3 次/

學期，推動教

師社群經驗交

流。 

內聘教師 

典範交流 
學期中 

至少 3次 

行政大樓 

簡報室 

各社群 

教師 

20人 

A3-2 

提

升

教

師

專

業

知

能 

2
.

源
頭
活
水
與
時
俱
進
。 

1
.

提
升
教
師
專
業
知
能
。 

A3-3 

教師參加

研習平均

時數。 教務處 

/ 

實研組 

1.安排講座 (3

小時 /學期 )

提升全校教

師教學專業

成長。 

外聘 

周美婷 

惜福執行長 

顏椀君 
板橋高中教師 

108.09.18. 

(三) 

 

109.04.15. 

(三) 

圖書館 

1 樓 

閱覽室 

全校教師 

自由參加 

50人 

2. 透過 會議 交

流、典範學習

觀摩，協助教

師專業增能，

共同成長。 

內聘教師 

典範交流 
學期中 

至少 3次 

行政大樓 

簡報室 

各社群 

教師 

20人 

A3-3 

辦

理

教

師

業

界

增

能 

2
.

推
動
產
學
接
軌
研
創
。 

1
.

辦
理
教
師
業
界
增
能
。 

A3-1 

跨科目/

領域/專

業群科的

教師專業

社群數。 
 

教務處 

/ 

科暨 

學程 

主任 

1.邀請晶華酒店

飲務部經理蒞

校指導，提升

教師產學接軌

知能。 

孫尚志 
晶華酒店 

飲務部經理

(假日辦理) 

無酒精飲料
108.10/19-20 
 

酒精性飲料
109.05/23-24 

專業教室 

食農試探 

社群教師 

40人 

2.邀請會展佈置

專業講師。蒞

校指導，提升

產學研創知能 

黃金祥 
造型 

氣球達人 

108.11.06.

(三) 

109.05.06. 

(三) 

專業教室 

食農試探 

社群教師 

20人 

A3-4 

公

開

觀

課

深

化

素

養 

2
.

說
課
議
課
激
盪
成
長
。 

1
.

公
開
觀
課
深
化
素
養
。 

A3-4 

每學年校

長及教師

公開授課

的人次。 

教務處 

/ 

教學組 

1.定期辦理各教

師社群公開觀

課分享至少 1

次/學期。 

演示教師 

1 次/ 

每學年 

每教師 

時間自訂 

教務處彙整

公告 

各班教室 
全校教師 
(含校長) 

68人 

2.每學期協商至

少 2 社群推舉

典範教師辦理

公 開 授 課 觀

摩，並進行專

業回饋，提供

跨社群激盪成

長。 

內聘教師 

典範交流 

學期中 

依典範教師

課表 

行政大樓 

簡報室 
說課、議課 
各班教室 

觀課 

各社群 

教師 

15人/場 

 



十、工作進度 

執行月份 

工作項目 

108 年 109 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 教師專業社群協作 
預定             

實際             

2 提升教師專業知能 
預定             

實際             

3 辦理教師業界增能 
預定             

實際             

4 公開觀課深化素養 
預定             

實際             

填表說明：1.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十一、獎勵與考核：執行本計畫之相關人員，依實另簽敘獎獎勵。 

十二、經費需求                                        單位:仟元 

 

 

 

 十 三、

本實施計畫陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年度 經常門 資本門 合計 

108 年度(8 至 12 月) 85 0 85 

109 年度(1 至 7 月) 85 0 85 

總計 170 0 170 



 

附表：學校教師專業學習社群 

序 社群名稱 
對應 108 課綱 

開課課程名稱 
社群成員/人數 

社群類型 

(可複選) 

具體作為 

(每學期) 

01 
核心小組 

 

核心小組 

□一般科目 

□專業群科 

□跨領域/群科 

校長、教務主任、

實習主任、教學組

長、14個教學研究

會代表各1人共18

人 

□單科目/科別 

□跨科目/科別 

□跨領域/群 

□跨年級 

□跨校 

■其他________ 

■課程研發與規劃 

□教材研發與編撰 

□教學共備與研討 

□公開觀課與議課 

□多元評量與成效 

□其他__________ 

02 

自主學習

輔導教師

社群 

彈性學習時間-

自主學習 

□一般科目 

□專業群科 

□跨領域/群科 

教務主任、圖書館

主任、教學組長、

實研組長、自主學

習輔導教師 8人共

12人 

□單科目/科別 

■跨科目/科別 

■跨領域/群 

■跨年級 

□跨校 

□其他________ 

■課程研發與規劃 

□教材研發與編撰 

■教學共備與研討 

□公開觀課與議課 

□其他__________ 

03 

課程諮詢

教師研討

社群 

課程諮詢輔導 

□一般科目 

□專業群科 

□跨領域/群科 

教務主任、輔導主

任、教學組長、實

研組長、課程諮詢

教師 6人共 10人 

□單科目/科別 

□跨科目/科別 

□跨領域/群 

□跨年級 

□跨校 

■其他________ 

■課程研發與規劃 

□教材研發與編撰 

□教學共備與研討 

□公開觀課與議課 

□其他__________ 

04 
食農試探

社群 

食農試探 

■一般科目 

□專業群科 

□跨領域/群科 

園藝科主任、畜保

科主任、加工科主

任、家政科主任、

音樂教師、美術教

師、健康與護理教

師及資訊學程主

任共 8人 

□單科目/科別 

■跨科目/科別 

■跨領域/群 

□跨年級 

□跨校 

□其他________ 

□課程研發與規劃 

■教材研發與編撰 

□教學共備與研討 

□公開觀課與議課 

□其他__________ 

05 

素養導向

命題研討

社群 

語文領域/社會

領域 

■一般科目 

□專業群科 

□跨領域/群科 

國文科研究會 8

人、社會科研究會

6人，合計 14人 

□單科目/科別 

■跨科目/科別 

■跨領域/群 

□跨年級 

□跨校 

□其他________ 

□課程研發與規劃 

■教材研發與編撰 

□教學共備與研討 

□公開觀課與議課 

□其他__________ 

06 

個別化教

學方案研

討社群 

特殊需求領域

課程 

■一般科目 

□專業群科 

■跨領域/群科 

特教組組長、資源

班導師、資源班輔

導員及個別化教

學方案提出教師 

□單科目/科別 

■跨科目/科別 

■跨領域/群 

□跨年級 

□跨校 

□其他________ 

■課程研發與規劃 

□教材研發與編撰 

□教學共備與研討 

□公開觀課與議課 

□其他__________ 

 

 


