
陸、子計畫內容與經費 

子計畫 1【編號：108-1(A1)】 

一、計畫名稱 課程發展創新領航 

二、計畫目標 

1.推動適性課程輔導，務實致用創新永續。 

2.完備課程地圖發展，培養學生能力素養。 

3.辦理課程成果發表，激發教學創新卓越。 

4.專家諮詢輔導協助，完善課程發展架構。  

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

A1-1 落實課綱理念精神 教務處 全校師生 108.8-109.7 

A1-2 完備課程總體計畫 教務處 全校師生 108.8-109.7 

A1-3 辦理課程成果發表 教務處 全校師生 108.8-109.7 

A1-4 邀請專家諮詢輔導 教務處 全校教師 108.8-109.7 

四、經費需求 

期程 
資本門 

(仟元) 

經常門 

(仟元) 
合計(仟元) 

107 學年度 0 10 10 

108 學年度 425 180 605 

109 學年度 100 100 200 

總計 525 290 815 

五、預期效益 

1.優質適性自主學習，因應潮流務實續航。 

2.完備課綱發展計畫，培養學生核心素養。 

3.教學領導創新卓越，績優分享彼此成長。 

4.滾動調整去蕪存菁，完善課程整體架構。 

指標項目 
107 學年度 108 學年度 109 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方案

量化

指標 

A1-4 彈性學習時間實
施自主學習之學生數 

  
150

人 
 

180

人 
 

A1-5 學校課程成果發
表或推廣分享活動辦
理次數及時數。 

  2 次  2 次  

A1-6 實施課程諮詢教
師人數。 

  4 人  7 人  

學校

自選

量化

指標 

S1 校訂多元選修課程

學分數。 
  44  56  



  



 
  



子計畫詳細內容 

 子計畫 1【編號：108-1(A1)】 

 子計畫名稱：課程發展創新領航 

一、 依據：依據本校108學年度高職優質化輔助方案暨校務發展計畫辦理。 

二、目的： 

    (一) 推動適性課程輔導，務實致用創新永續。 

    (二) 完備課程地圖發展，培養學生能力素養。 

    (三) 辦理課程成果發表，激發教學創新卓越。 

    (四) 專家諮詢輔導協助，完善課程發展架構。 

三、主辦單位：校長室 

四、承辦單位：各處室 

五、辦理日期：108 年 8 月~109 年 7 月 

六、組織分工： 

 

 

 

 

 

 

 

 

108-1(A1)

課程發展創新領航

吳原榮校長

1-1落實課綱理念精神

各處室主任

1-2完備課程總體計畫

各處室主任

1-3辦理課程成果發表

教務處/實習處

1-4邀請專家諮詢輔導

教務處

沈永昆秘書



七、參加人員 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 吳原榮 校  長 子計畫108-1(A1)統籌和分工 

2 成員 沈永昆 秘  書 負責子計畫108-1(A1)推動和統整。 

3 成員 吳承珊 教務主任 執行子計畫108-1(A1)辦理項目。 

4 成員 賴來甲 學務主任 執行子計畫108-1(A1)辦理項目。 

5 成員 張敏南 總務主任 執行子計畫108-1(A1)辦理項目。 

6 成員 陳憶平 實習主任 執行子計畫108-1(A1)辦理項目。 

7 成員 楊淑惠 輔導主任 執行子計畫108-1(A1)辦理項目。 

8 成員 易星萍 圖書館主任 執行子計畫108-1(A1)辦理項目。 

八、實施方式  

(一) 落實課綱理念精神： 

1.依通過之108新課綱建置學生志願選課系統，以網路選課提升行政效能。 

2.提供課諮教師相關資源，依108技高/綜高計畫書落實學生選課輔導。 

3.辦理新課綱課程學習資料建置/完備課程地圖研習(3節/學期)。 

(二) 完備課程總體計畫： 

1.彈性學習時間(詳如下表，不含學期授課課程)之微課程與學生自主學習之

推動實施。本校規劃星期三第四節為全校彈性學習時間，另一節綜高與技

高視選課結果排課。 

2.跨領域課程實施與滾動修正(配合A3-1跨領域社群研討)。 

彈性學習 第一學年(2/2) 第二學年(2/2) 第三學年(1/1) 

自主學習 9週 9週 18週 18週 18週 18週 

選手培訓       

特色活動 9週 9週     

充

實

增

廣 

生活花藝 6週 6週     

輕慢食、手作趣 6週 6週     

食安追追追 6週 6週     

生活英語   6週 6週   

好好愛、好好分   6週 6週   

漫遊美里庄   6週 6週   

(三) 辦理課程成果發表： 

1.公開辦理特色課程成果發表 (1次/學期)。 

2.分享推廣特色課程成果。 

(四) 邀請專家諮詢輔導： 

1.辦理專家諮詢輔導(技高2次/學期、綜高-視文示辦理)。 



2.外鑠內省並重，滾動修正新課綱，精益求精。 

九、實施內容 

分支

計畫 

實施

目的 

指標 

項目 

主辦 

/ 

承辦 

辦理方式 

主題 主講 辦理時間 辦理地點 
參加對象 

(人數) 

A 

1-1 

落

實

課

綱

理

念

精

神 

2.

務
實
致
用
創
新
永
續
。 

1.

推
動
適
性
課
程
輔
導
。 

S1 

校訂多 

元選修 

課程學 

分數。 校長室 

/ 

各處室 

1.建置學生網路

志 願 選 課 系

統 ， 提 升 效

能。 (依 108

技高/綜高計

畫書執行)。 

廠商 

教育訓練 

(無鐘點) 

108.10.30.

(三) 
電腦教室 教師 30人 

實研組長

(無鐘點) 

108.11.01

至 

108.11.22. 

電腦教室 學生 303 人 

A1-6 

實施課 

程諮詢 

教師人數 

2.提供課諮教師

資源，落實學

生選課輔導。 

廠商 

教育訓練 

(無鐘點)  

108.10.30.

(三) 
電腦教室 

教師 30人 
(含課諮教師 4

人指定參加) 

3.辦理新課綱課

程學習資料建

置研習。 

外聘 

簡世欣 
新竹市課督 

108.11.27.

(三) 

圖書館 1 樓 

閱覽室 

全校教師 
(含代理/兼課) 

70 人 

A 

1-2 

完

備

課

程

總

體

計

畫 

2.

培
養
學
生
能
力
素
養
。 

1.

完
備
課
程
地
圖
發
展
。 

A1-4 

彈性學習 

時間實施 

自主學習 

之學生數 校長室 

/ 

各處室 

1.彈性學習時間

之微課程與

學生自主學

習之推動實

施。 

微課程 

內聘教師 

 

自主學習 

內聘教師 

 

週三第 4 節 

 

 

申請通過者 

依課表執行 

 

專業教室 

 

圖書館自主

學習教室 

30 人/班 

 

A1-2 

校訂跨域 

修課程開 

科目數及 

分數。 

2.跨領域課程實

施與滾動修正

(依 108 技高/

綜高計畫書滾

動修正)。 

外聘 

湯誌龍 
內思高工校長 

109.03.11. 

(三) 

圖書館 1 樓 

閱覽室 

全校教師 
(含代理/兼課) 

70 人 

A 

1-3 

辦

理

課

程

成

果

發

表 

2.

激
發
教
學
創
新
卓
越
。 

1.

辦
理
課
程
成
果
發
表
。 

A1-5 

學校課程 

成果發表 

或推廣分 

享活動辦 

理次數及 

時數。 

教務處 

實習處 

/ 

優質化

承辦 

1.每學期辦理

特色課程成

果發表一次 

(海報發表、動

靜態實物展示)  授課教師

(無鐘點) 

 

108.11.08.

至 

108.11.18. 

 

 

109.05.18. 

至 

109.05.22. 

圖書館 

1 樓 

閱覽室 

全校教師 

全校學生 

學生家長 

社區人士 
1000人/場 

2.分享推廣特

色課程成果 

(開放社區，加強

媒體行銷) 。 



A1-4 

邀

請

專

家

諮

詢

輔

導 

2
.

完
善
課
程
發
展
架
構
。 

1
.

滾
動
調
整
去
蕪
存
菁
。 

S1 

校訂多元 

選修課程 

學分數。 

教務處 

/ 

優質化

承辦 

1.每學期辦理

專家諮詢輔

導 2次(含技

高、綜高)。 

2.外鑠內省並

重，滾動修正

新課綱，精益

求精。 

訪視委員 

108.11月 

 

108.05月 

行政大樓 

簡報室 

子計畫 

分支計畫 

業務承辦 

約 25人 

十、工作進度 

執行月份 

工作項目 

108 年 109 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 落實課綱理念精神 
預定             

實際             

2 完備課程總體計畫 
預定             

實際             

3 辦理課程成果發表 
預定             

實際             

4 邀請專家諮詢輔導 
預定             

實際             

十一、獎勵與考核：執行本計畫之相關人員，依實另簽敘獎獎勵。 

十二、經費需求                                     單位:千元         

年度 經常門 資本門 合計 

108 年度(8 至 12 月) 90 200 290 

109 年度(1 至 07 月) 90 225 315 

總計 180 425 605 

十三、本實施計畫陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 


