
●子計畫 6【編號：108-6(B4)】 

一、計畫名稱 藝文涵詠全人圓滿 

二、計畫目標 

1.開拓音樂藝術視野，豐富生活舞動生命。 

2.創造文藝書香環境，開啟悅讀心視界。 

3.豐厚人文關懷氣息，營造校園美善文化。  

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

B4-1音樂陶冶全人發展 學務處 全校師生 108.8-109.7 

B4-2藝文深耕悅讀越讀  圖書館 全校師生 108.8-109.7 

B4-3優質學習氣質校園 輔導處 全校師生 108.8-109.7 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

107學年度 96 235 331 

108學年度 280 220 500 

109學年度 150 325 475 

總 計 526 780 1306 

五、預期效益 

1.提昇學生音樂素養，融入校園生活元素。 

2.創造文藝書香環境，永續師生閱讀航能。 

3.培養幸福人生視角，塑造優雅學習情境。 

指標項目 
107 學年度 108 學年度 109 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方案

量化

指標 

B4-2 學校辦理藝

文活動次數 
20 21 21  22  

學 

校 

自 

選 

量 

化 

指 

標 

S20參與社區在

地文藝活動次

數。 

  5  6  

S22學生平均參

加文藝活動次

數。 

5 5 6  7  

S23圖書館學生

借閱率。 
80% 83.2% 85%  90%  

S24學生分配圖

書冊數比 
  41  40  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

子計畫詳細內容 

  



 子計畫 6【編號：108-6(B4)】 

 子計畫名稱：藝文涵詠全人圓滿  

一、依據: 本校 108 學年度高職優質化輔助方案計畫書中，辦理項目 (B4) 

 藝文涵詠全人圓滿辦理。 

二、目的:  

(一)開拓音樂藝術視野，豐富生活舞動生命。 

(二)創造文藝書香環境，開啟悅讀心視界。 

(三)豐厚人文關懷氣息，營造校園美善文化。 

三、主辦單位: 學務處  

四、承辦單位: 學務處、圖書館、輔導處  

五、辦理日期: 108 年 8 月-109 年 7 月  

六、組織分工: 

 

 

 

108-6(B4)

藝文涵詠全人圓滿

吳原榮校長

B4-1音樂陶冶全人發展

學務處

賴來甲主任

學務處

活動組長

B4-2藝文深耕悅讀越讀

圖書館

易星萍主任

B4-3優質學習氣質校園

輔導處

楊淑惠主任

輔導處

林芃老師



 

 

七、參加人員 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 吳原榮 校長 子計劃108-B4統籌和分工 

2 成 員 賴來甲 學務主任 負責子計劃108-B4推動和統整。 

3 成 員 易星萍 圖書館主任 負責子計劃108-B4-2推動和統整。 

4 成 員 楊淑惠 輔導主任 負責子計劃108-B4-3推動和統整。 

5 成 員 簡豪天 活動組長 執行子計劃1108-B4-1辦理項目。 

6 成 員 翁閎瑋 國文科召集人 協助子計劃108-B4-2推動。 

7 成 員 張秉正 美術老師 協助子計劃108-B4-2推動。 

8 成 員 林  芃 輔導教師 協助子計劃108-B4-3推動。 

 

八、實施方式 

(一) B4-1 音樂陶冶全人發展： 

1.辦理音樂(管樂)營上下學期各一梯次，課程包含： 

(1)跨界音樂賞析；  

(2)演出音響架設實務； 

(3)演出曲目與場地安排； 

(4)培養學生籌辦音樂表演之基本知能。 

2.定期辦理校內、外音樂演奏會，加強音樂教育，提供具音樂專長學生公開表

演的機會，提升校內音樂風氣，並結合服務學習帶著樂器至偏鄉學校。 

 

 



(二) B4-2藝文深耕悅讀越讀 

1.建構藝文書香環境 

積極提升雲端圖書館藏書質量，打破有形閱讀時空的限制，提供隨時隨地閱

讀的便利性。 

 

2.推動藝文活動 

(1)上學期辦理｢圖書館月｣，下學期｢藝文月｣系列活動，均辦理一場藝文講座，

邀請藝文大師分享藝文智識；以及藝文展覽如油畫、海報、新詩寫作、主題

書展、新書展等；還有相關藝文創作比賽，如電子書製作比賽、紙膠帶生日

卡創作比賽、硬筆字書法比賽等。 

(2)每學年辦理帶狀藝文研習營，上下學期各規劃4小時主題課程，聘請校內

外專業講師指導理論與實作活動，開放對藝文美學有興趣的學生自由報名參

加，成果作品將於圖書館藝文牆展示。 

 

(三)B4-3優質學習氣質校園： 

(1) 閱讀電影幸福人生： 

規劃上下學期各一場次的閱讀電影活動，透過校內具生涯規劃或生命教育專長

教師選擇具深度生命議題的電影，由輔導處進行宣傳與報名作業，研習中由教

師帶領學生進行賞析與對話，使學生能了解藝文之多元展現的方式，並且在影

片結束後的座談討論中，訓練學生進行藝文欣賞及反思能力，豐富內在人文氣



息，營造美善的校園文化。 

(2)當生活與藝術相遇： 

本校設置之學程與職業類科豐富多元，因此規劃上下學期各一場生活與藝術相

遇之講座，邀請與學生學習發展相關的典範人物，前來分享專業領域與生活品

味的結合，藉以豐富學生的觀察力和感受力，提昇生活情趣及美學涵養，並且

啟發自己學習歷程的創造力。 

(3)優化情境學習教室： 

透過生活與藝術美學的薰陶，激發學生結合課程所學與日常生活、生命體驗融

合，並提出自己的構想與創意，因此將辦理「閱讀電影幸福人生」和「當生活

與藝術相遇」講座之情境教室加以改善，以提供師生討論和分享的空間。 

 

九、實施內容 

(一) B4-1 音樂陶冶全人發展： 

項

次 
辦理時程 主題內容 辦理地點 

參加對象 

備註(方式) 
參加人數 

1 

初階：108 
.8月-12月 
進階：109 
.2月-6月 

音樂營 
管樂教室、 
中正堂舞台 

自由報名 
音樂社團社員

優先 

外聘講師： 
李舒程老師 
初階、進階 
各24小時 20人 

2 
108.12月
下旬 

(二次) 

音樂無設限關
懷演出 

關西培靈醫院 
玉山國小等 

自由報名 
音樂社團社員

優先 

音樂性社團
赴關西培靈
醫院、玉山
國小等偏鄉
學校、機構
關懷演出二
次 

60人次 

 

(二) B4-2藝文深耕悅讀越讀 



項

次 
辦理時程 主題內容 辦理地點 

參加對象 

備註(方式) 
參加人數 

建構藝文書香環境 

1 
108. 

09-11月 
充實雲端圖書館 雲端平台 

全校學生 採購雲端電
子書，配合
圖書館月辦
理線上閱讀
比賽，宣傳
推廣雲端圖
書 

925人 

2 
109. 

01-05月 
充實班級讀書會共

讀圖書 
各班級教室 

全校學生 採購紙本共
讀圖書，提
供各班級讀
書會借閱使
用 

925人 

推動藝文活動 

1 108.11月 音樂性藝文講座 圖書館 

全校學生 
外聘講師 
2小時 

上學期配合

圖書館月辦

理 

40人 

2 109.04月 藝文類藝文講座 圖書館 
全校學生 外聘講師 

2小時 
下學期配合
藝文月辦理 40人 

3 
108.10-11 
109.04-05 

藝文研習營 
上學期：傳統書法 
下學期：硬筆字書法 

圖書館 

全校學生 
外聘講師 
上下學期 
各4小時 
上學期配合
圖書館月，
下學期配合
藝文月辦理 

20人 

 

(三) B4-3優化學習氣質校園 

項

次 
辦理時程 主題內容 辦理地點 

參加對象 

備註(方式) 
參加人數 

1 
108.10月 
109.4月 

閱讀電影 
幸福人生 

團輔室 
自由報名 內聘講師 

上下學期 
  各3小時 30人 

2 
108.10月 
109.4月 

當生活與 
藝術相遇 

生涯規劃教室 
自由報名 外聘講師 

上下學期 
 各2小時 

60人 

3 
108.10月 
109.4月 

優化情境 
學習教室 

團輔室 
生涯規劃教室 

自由報名 依藝術美學
佈置情境空
間 120人 



 

十、工作進度 

執行月份 

工作項目 

108 年 109 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 音樂陶冶全人發展 
預定             

實際             

2 藝文深耕悅讀越讀 
預定             

實際             

3 優質學習氣質校園 
預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十一、獎勵與考核:執行本計畫之相關人員，依實另簽敘獎獎勵。 

十二、經費需求 
單位：仟元 

年度 經常門 資本門 合計 

108 年度(8 至 12 月) 150 175 325 

109 年度(1 至 07 月) 150 150 300 

總計 300 325 625 

十三、本實施計畫陳請  校長核定後實施，修正時亦同。 

 


