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陸、子計畫內容與經費（請依子計畫數分別填報） 

子計畫 1【編號：107-1(A1)】 

一、計畫名稱 課程發展創新領航 

二、計畫目標 

1. 擘劃學校願景目標，引領學校發展共識。 

2. 規劃課程發展地圖，培養學生能力素養。 

3. 深化教學領導機制，激發教學創新卓越。 

4. 推動校際課程觀摩，完善課程發展架構。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

1-1 擘劃學校願景目標 校長室 全校教師 107.8-108.7 

1-2 規劃課程發展地圖 校長室 全校教師 107.8-108.7 

1-3 深化教學領導機制 校長室 全校教師 107.8-108.7 

1-4 推動校際課程觀摩 校長室 全校教師 107.8-108.7 

四、經費需求 

期程 
資本門 

(仟元) 

經常門 

(仟元) 
合計(仟元) 

107 學年度 0 10 10 

108 學年度 0 30 30 

109 學年度 0 30 30 

總計 0 80 80 

五、預期效益 

1.集聚眾人未來發想，勾勒學校發展藍圖。 

2.統籌課綱發展方向，培養學生核心素養。 

3.教學領導創新卓越，機發社群專業發展。 

 4.完善課程整體架構，分享績優彼此成長。 

指標項目 
107 學年度 108 學年度 109 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方案

量化

指標 

A8 學校每學年校長及

每位教師公開授課

的人數。 

20 人  30 人  40 人  

校定

量化

指標 

SB4、5 家長、學生對學    

     校辦學認同度。 
70%  80%  90%  

SA1 校訂多元選修課程

學分數。 
40  60  80  

註：預期效益中指標項目之撰寫，請參照高職優質化輔助方案中，附錄「高職優質化教育政

策 KPI、方案指標及校定量化指標之內容」。 
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子計畫詳細內容 

 子計畫 1【編號：107-1(A1)】 

 子計畫名稱：課程發展創新領航 

一、 依據：依據本校107學年度高職優質化輔助方案計畫書中，辦理項目(A1)落

實課程發展內容辦理。 

二、目的： 

    (一) 擘劃學校願景目標，引領學校發展共識。 

    (二) 規劃課程發展地圖，培養學生能力素養。 

    (三) 深化教學領導機制，激發教學創新卓越。 

    (四) 推動校際課程觀摩，完善課程發展架構。 

三、主辦單位：校長室 

四、承辦單位：各處室 

五、辦理日期：107 年 8 月~108 年 7 月 

六、組織分工： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

107-1(A1)

課程發展創新領航

吳原榮校長

1-1擘劃學校願景目標

校長

1-2規劃課程發展地圖
校長

1-3深化教學領導機制

校長

1-4推動校際課程觀摩

教務主任

張仲良秘書
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七、參加人員 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 吳原榮 校長 子計畫106-1(A1)統籌和分工 

2 成員 張仲良 秘書 負責子計畫106-1(A1)推動和統整。 

3 成員 吳承珊 教務主任 執行子計畫106-1(A1)辦理項目。 

4 成員 賴來甲 學務主任 執行子計畫106-1(A1)辦理項目。 

5 成員 張敏南 總務主任 執行子計畫106-1(A1)辦理項目。 

6 成員 林芃 輔導主任 執行子計畫106-1(A1)辦理項目。 

7 成員 陳憶平 實習主任 執行子計畫106-1(A1)辦理項目。 

8 成員 沈永昆 圖書館主任 執行子計畫106-1(A1)辦理項目。 

八、實施方式 

(一)擘劃學校願景目標：利用各項會議向師生宣達學校發展目標，並請老師自我

覺察學生表現目標與實際狀況發展，經一段時間沉澱與激盪，請每位老師

繳交學校發展願景，再彙整討論，納入家長社區人士意見，滾動修正，確

定學校發展願景圖像。 

(二)規劃課程發展地圖：本校學制多元，課程發展地圖需同時顧及綜高與職科課

程發展架構，故課程地圖繪製除個別學制的發展目標外，有關彈性學習部

分亦須仔細審量，擬邀請相關教師討論，了解對方需求，架構適合本校學

生學習內容之課程地圖。 

(三)深化教學領導機制：教師教學之創新表現與教學領導息息相關，故擬推動校

長及各處室主任之教學領導，引入新知與典範教學，另發展教學現場之「領

頭羊」，帶領教師社群專業發展。 

(四)推動校際課程觀摩：發揮新課綱精神，校際協同合作彼此成長，擬依此計畫

推動校際課程合作，由A2分支計畫執行。 

九、實施內容 

(一)擘劃學校願景目標：  

1. 實施目的：針對本校學校願景發展辦理師生自我覺察分析，建立學校     

願景圖項共識。  

2. 主辦單位：校長室。 

3. 承辦單位：校長室。 

4. 參加對象：全校同仁、家長會、校友會。 
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5. 辦理日期：107學年度辦理。 

6. 辦理方式：請老師自我覺察學生表現目標與實際狀況發展，經一段時間沉

澱與激盪，請每位老師繳交學校發展願景，再彙整討論，納入家長社區人

士意見，與現有學校願景圖像分析比較滾動修正，彙集同仁、家長、校友

討論校務發展、課程架構等，據以發展學校願景圖像，建立共識。 

 (二)規劃課程發展地圖：  

1. 實施目的：兼顧各學科、學程發展，建立完整清晰學生學習課程地圖，

培養學生務實致用的素養能力。 

2. 主辦單位：校長室。 

3. 承辦單位：校長室。 

4. 參加對象：全校同仁、家長會。 

5. 辦理日期：107學年度辦理。 

6. 辦理方式：承接本校高中優質化課程學習地圖，經一學期三次的教學聯

席會議再次討論滾動修正，使學生可依據學習科目與專業素養能力之對

照，提昇學習成效。 

(三)深化教學領導機制：  

1. 實施目的：建立典範教學模組。 

2. 主辦單位：校長室。 

3. 承辦單位：校長室。 

4. 參加對象：全校教師。 

5. 辦理日期：107學年度辦理。 

6. 辦理方式：引入教學新知，推動教學「領頭羊」機制，深化校長及各處

室主任教學領導機制。 

(四)推動校際課程觀摩：  

1. 實施目的：校際交流合作成長。 

2. 主辦單位：校長室。 

3. 承辦單位：教務處。 

4. 參加對象：全校教師。 

5. 辦理日期：107學年度辦理。 

6. 辦理方式：每學期辦理一次的校際課程發展觀摩交流，推動校際課程合

作。   
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107-1(A1)

課程發展創新引航

吳原榮校長

1-1擘劃學校願景目標

校長

各處室主任

1-2規劃課程發展地圖

校長

教務主任

1-3深化教學領導機制

校長

1-4推動校際課程觀摩

教務主任

張仲良秘書

十、工作進度 

執行月份 

工作項目 

107 年 108 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 擘劃學校願景目標 
預定             

實際             

2 規畫課程發展地圖 
預定             

實際             

3 深化教學領導機制 
預定             

實際             

4 推動校際課程觀摩 
預定             

實際             

 

 

十一、獎勵與考核：執行本計畫之相關人員，依實另簽敘獎獎勵。 

十二、經費需求 

單位：仟元 

年度 經常門 資本門 合計 

107 年度(8 至 12 月) 5 0 5 

108 年度(1 至 07 月) 5 0 5 

總計 10 0 10 

十三、本實施計畫陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 


