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子計畫 3【編號：107-3(A3)】 

一、計畫名稱 教師專業攜手前航 

二、計畫目標 

1.教師專業社群協作，群策群力自發共好。 

2.提升教師專業知能，源頭活水與時俱進。 

3.公開觀課深化素養，說課議課激盪成長。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

3-1 教師專業社群協作 教務處 全校教師 107.8-108.7 

3-2 提升教師專業知能 教務處 全校教師 107.8-108.7 

3-3 公開觀課深化素養 教務處 全校教師 107.8-108.7 

四、經費需求 

期程 
資本門 

(仟元) 

經常門 

(仟元) 
合計(仟元) 

107 學年度 0 66 66 

108 學年度 50 150 200 

109 學年度 50 150 200 

總計 100 366 466 

五、預期效益 

1.推動教師社群協作，群策群力跨界分享。 

2.辦理研習專業提升，終身學習教學相長。 

3.辦理觀課經驗分享，集思廣益共榮成長。 

指標項目 
107 學年度 108 學年度 109 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方案

量化

指標 

A5 教師參加研習平均時

數。 
58  59  60  

A7 教師參與專業學習社群

的比率。 
88%  90%  92%  

A8 學校每學年校長及每位

教師公開授課的人數。 
30  60  67  

校定

量化

指標 

SA1 校訂多元選修課程學

分數。 
40  60  80  

SB5 學生對學校辦學認同

度。 
90%  92%  92%  

註：預期效益中指標項目之撰寫，請參照高職優質化輔助方案中，附錄「高職優質化教育政

策 KPI、方案指標及校定量化指標之內容」。 
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子計畫詳細內容 

 子計畫 3【編號：107-3(A3)】 

 子計畫名稱：教師專業攜手前航 

一、依據：本校 107 學年度高職優質化計畫暨校務發展計畫。 

二、目的： 

(一) 教師專業社群協作，群策群力自發共好。 

(二) 提升教師專業知能，源頭活水與時俱進。 

(三) 公開觀課深化素養，說課議課激盪成長。 

三、主辦單位：教務處。 

四、承辦單位：教務處/教學組、各科教學研究會。 

五、辦理日期：107 年 8 月-108 年 7 月。 

六、組織分工 
  

107-3(A3)教師專業攜手前航

吳原榮校長

3-1教師專業社群協作

教務主任

教務處

教學組長、科召

3-2提升教師專業知能

教務主任

教務處

課務組長

3-3公開觀課深化素養

教務主任

教務處

教學組長
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七、參加人員 

序 人員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 吳原榮 校長 107-3 子計畫統籌與督導 

2 成員 吳承珊 教務主任 107-3 子計畫推動與考核 

3 成員 蔡文華 教學組長 107-3-1、3-3 分支計畫執行與管控 

4 成員 陳憶平 實習主任 協助 07-3-1、3-3 分支計畫辦理 

5 成員 陳薏琇 學術學程主任 協助 107-3-1 分支計畫辦理 

6 成員 朱禹禎 課務組長 107-3-2 分支計畫執行與管控 

7 成員 翁閎瑋 優質化承辦 協助 107-3-3 分支計畫辦理 

八、實施方式 

(一) 教師專業社群協作： 

1.辦理跨社群(園、畜、工、家、資、餐、國、英、數、社、自、藝能、綜

職等 13社群)分享至少 3次/學期，推動教師社群經驗交流；提供跨社群(如：

食農關高)開課整合平台。 

2.透過研習協助教師專業增能。 

(二) 提升教師專業知能： 

1.安排講座(3 小時/學期)提升全校教師教學專業成長。 

2.利用教師社群、跨社群等研討會議機制，充分溝通凝聚共識。 

(三) 公開觀課深化素養： 

1.定期辦理各教師社群公開觀課分享至少 1 次/學期。 

2.每學期協商至少 2 社群辦理公開說課→觀課→議課，提供跨社群激盪成

長。 
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九、實施內容 

 

分支 

項次 

107-3-1  

教師專業社群協作 

107-3-2 

提升教師專業知能 

107-3-3 

公開觀課深化素養 

實施目的 
1.教師專業社群協作。 

2.群策群力自發共好。 

1.提升教師專業知能。 

2.源頭活水與時俱進。 

1.公開觀課深化素養。 

2.說課議課激盪成長。 

主辦單位 教務處 教務處 教務處 

承辦單位 教學組 課務組 優質化承辦 

參加對象 全校教師 全校教師 全校教師 

辦理日期 107.08-108.07 107.08-108.07 107.08-108.07 

辦理方式 

1.辦理跨社群分享至少 3 次/學

期，推動教師社群經驗交流。 

2.透過研習協助教師專業增能。 

1.安排講座(3 小時/學期)提升全

校教師教學專業成長。 

2.利用教師社群、跨社群等研討

會議機制，充分溝通凝聚共

識。 

1.定期辦理各教師社群公開觀

課分享至少 1 次/學期。 

2.每學期協商至少 2社群辦理公

開說課→觀課→議課，提供跨

社群激盪成長。 

十、工作進度 

執行月份 

工作項目 

107 年 108 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 教師專業社群協作 
預定             

實際             

2 提升教師專業知能 
預定             

實際             

3 公開觀課深化素養 
預定             

實際             

填表說明：1.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十一、獎勵與考核：執行本計畫之相關人員，依實另簽敘獎獎勵。 

十二、經費需求 

單位：仟元 

年度 經常門 資本門 合計 

107 年度(8 至 12 月) 33 0 33 

108 年度(1 至 07 月) 33 0 33 

總計 66 0 66 

十三、本實施計畫陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 


