104-2特色課程樂樂學習計畫
	一、子計畫名稱
	特色課程樂樂學習

	二、承辦學校
	國立關西高中

	三、計畫目標
	1.建立社區高中職、國中合作教育分享教育資源。
2.協助國中端生涯進路探索，引導學生適性發展。
3.發展校本特色課程，提升教師教學品質。
4.配合教育政策實施，引導社區國中生適性發展，就近入學

	四、工作內涵
	子計畫申請辦理項目名稱(A)
	對應
項次
	對應方案辦理項目(B)
	指定辦理/自行申請

	
	104-2-1
	漫步群科SIS課程
	1-1-2
	推動教師專業發展評鑑
	指定辦理

	
	
	
	1-2-3
	強化課程規劃機制
	指定辦理

	
	
	
	1-3-1
	辦理教師專業社群
	指定辦理

	
	
	
	1-5-1
	推動職場體驗學習
	指定辦理

	
	
	
	2-2
	社區學校共同發展及實施適性課程、教材、教學及評量
	指定辦理

	
	
	
	2-3
	社區學校共同辦理與大學校院合作之特色課程、教材、教學及評量
	指定辦理

	
	
	
	2-4
	社區學校共同進行與產業鏈結之特色課程、教材、教學及評量
	指定辦理

	
	
	
	2-5
	社區學校共同推動適性輔導機制
	指定辦理

	
	
	
	2-8
	其他有助於社區共同發展多元適性之課程計畫
	指定辦理

	
	
	
	4-3
	社區學校合作辦理就近入學宣導工作
	自行申辦

	
	104-2-2
	悅讀悅活社區服務
	2-7
	社區學校共同辦理品德教育、服務學習
	自行申請

	五、參與學校
	
	參與校數
	參與教師人數
	參與學生人數

	
	大專
	11
	14
	0

	
	高中職
	8
	13
	70

	
	國中
	65
	180
	900

	六、經費需求
	經常門（仟元）
	資本門（仟元）

	
	950
	940

	
	合計：1890
	（仟元）


	七、預期效益
	質性目標描述

	
	1. 加強社區合作學校水平（高中職）與垂直（國中端、大專端）聯繫，共辦活動增進彼此經驗交流，落實資源共享，提升社區教學成效。
2. 辦理國中端教師、學生及家長技職群科特色課程體驗與試探活動，增進親師相關知能，協助學生適性發展。
3. 以社區資源辦理產學合作教師增能活動，協助教師發展校本特色課程。
4. 加強校本特色行銷活動，增進國中親師、學生、社區人士對本校之認同與信心，形塑優質學風，提昇就近入學比率。

	
	量化目標規劃

	
	指標項目

	
	對應部定指標
	子計畫申請辦理項目名稱(A)
	部定指標項次
	部定指標名稱(C)
	指定辦理
	103

達成值
	目標值

	
	
	104-2-1

漫步群科SIS課程
	1-11
	教師參與專業發展評鑑比率
	◎
	20%
	30%

	
	
	
	2-1
	與大學合作課程數
	◎
	4
	8

	
	
	
	2-2
	與產業合作廠家數
	◎
	2
	4

	
	
	
	2-18
	學生參加縣市級競賽獲獎次數比
	
	30%
	40%

	
	
	
	2-21
	畢業生取得專業證照檢定張數比
	◎
	150%
	170%

	
	
	
	4-2
	教師參與研習平均時數
	◎
	52時
	55時

	
	
	
	4-4
	高一日校新生就近入學比率
	
	78%
	85%

	
	
	104-2-2

悅讀悅活社區服務
	2-7
	社區學校共同辦理教師指導學生品德教育、服務學習等研習時數
	
	0 
	4

	
	學校自訂指標
	子計畫申請辦理項目名稱(A)
	自訂指標項次
	自訂指標名稱
	103

達成值
	目標值

	
	
	104-2-1

漫步群科SIS課程
	8
	教師研發特色教學產品數
	4
	6

	
	
	
	12
	教師發展特色課程教材數(含進階研發的成果)
	1
	4

	
	
	104-2-2

悅讀悅活社區服務
	14
	學生參加服務學習人次
	300
	500

	
	
	
	15
	學生參加社區服務活動場次
	10
	12

	註：1.「對應部定指標」請參看本說明書之附表，將該子計畫所對應之「104均質化部定指標(C)」內容剪貼至該欄位中，不宜自行增加。
2.「學校自訂指標」請採用具體量化之指標項目。
3.「指定辦理」為教育資源資料表中，學校被「打點」之指標項目。
4. 本表不敷使用可自行增列。


104-2特色課程樂樂學習
104會計年度概算表（104年8月至12月）
單位：仟元
	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明（請說明內容用途）

	（一）經常門

	業
務
費
	講座鐘點費(外聘專家學者)
	節
	17
	1.6
	27.2
	SIS教師增能（4場次、12時）；悅讀成長（3-組織2、增能1）

	
	講座鐘點費(內聘)
	節
	8
	0.8
	11.2
	社區悅讀(8)

	
	膳費
	人天
	130
	0.08
	10.4
	SIS教師增能（2場*25人/場=50）；悅讀成長(25*2=50)社區悅讀（社區服務3次*每次10人=30人）共130人

	
	保險費
	人次
	30
	0.031
	0.93
	社區服務3次，每次10人，共30人

	
	全民健康保險補充保費
	式
	1
	0.77
	0.77
	二代健保補充保費

	
	國內旅費
	人次
	15
	1
	15
	辦理本活動之差旅（悅讀10）

	
	材料費
	人次
	200
	0.2
	40
	SIS教師增能（4場，20人/場）、悅讀成長（60）；社區悅讀服務60

	
	物品費
	批
	7
	5
	35
	各研習活動執行所需物品（悅讀3、SIS4場）、虹吸式2人份咖啡煮器、電鍋

	
	設備維護費
	筆
	7
	5
	35
	各研習活動執行所需設備維護（悅讀3、SIS4場）
割草機、曳引機、中耕機、畜舍水電、通風系統、絞肉機、香腸充填機、乾燥機、分光光度計、電子天平、義式咖啡機、淨水設備、油脂攔截槽設備

	
	雜支
	式
	7
	3.5
	24.5
	含文具、郵資、油墨、碳粉、紙張等

	
	小計
	200
	

	經常門小計
	200
	

	（二）資本門

	設
備
費
	封罐機
	台
	1
	109 
	109 
	SIS特色課程發展，分享特色課程饗宴、技職引航用-製罐介紹與實作

	
	實作教學示範鏡
	個
	1
	23 
	23 
	SIS特色課程、特色課程饗宴、技職引航用-提升加工實習廠廠設備

	
	不鏽鋼實習桌
	式
	1
	18 
	18 
	SIS特色課程、特色課程饗宴、技職引航用-提升加工實習廠廠設備

	
	飲調教室多功能製冰機
	台
	1
	90 
	90 
	SIS特色課程發展，分享特色課程饗宴、技職引航用-冰淇淋實作體驗

	
	Xbox
	套
	1
	10 
	10 
	技職引航(配合東泰高中辦理職涯試探)設備；3D列印掃描人身物件

	
	3D實物印表機
	台
	1
	30 
	30 
	技職引航(配合東泰高中辦理職涯試探)設備；兼具列印與掃描2合1功能的3D印表機

	
	圖書
	批
	1
	20 
	20 
	悅讀悅活社區服務用

	
	小計
	300
	

	資本門小計
	300 
	

	104會計年度總計
	500
	


承辦人：            承辦主任：           主(會)計主任：           校長：
                               

104-2特色課程樂樂學習
105會計年度概算表（105年1月至7月）
單位：仟元
	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明（請說明內容用途）

	（一）經常門

	業
務
費
	講座鐘點費(外聘專家學者)
	節
	27
	1.60
	43.2
	SIS教師增能（8場次、24時）；悅讀成長（3-組織2、增能1）

	
	講座鐘點費(內聘)
	節
	78
	0.8
	62.4
	課程饗宴(11組各6)；社區悅讀(12)

	
	講座鐘點費(講座助理)
	節
	66
	0.4
	26.4
	課程饗宴(11組各6)

	
	諮詢費
	人次
	2
	2
	4
	邀請專業諮詢委員2人到校諮詢1次

	
	膳費
	人天
	365
	0.08
	29.2
	SIS教師增能（4場*30人/場=120）；悅讀成長(30*2=60)社區悅讀（社區服務3次*每次10人=30）課程饗宴155人（含工作人員）共計385人

	
	租車費
	部
	4
	8
	32
	課程饗宴；社區閱讀

	
	保險費
	人次
	30
	0.031
	0.93
	社區服務3次，每次10人，共30人

	
	全民健康保險補充保費
	式
	1
	2.72
	2.72
	二代健保補充保費

	
	國內旅費
	人次
	30
	1
	30
	辦理本活動之差旅（悅讀10）

	
	印刷費
	本
	10
	3.8
	38
	本計畫活動資料（含成果手冊）

	
	材料費
	人次
	582
	0.2
	116.4
	SIS教師增能240（8場，30人/場）、悅讀成長90、課程饗宴132；社區悅讀服務120

	
	物品費
	批
	22
	7
	154
	各研習活動執行所需物品（饗宴11、悅讀3、SIS8場）虹吸式2人份咖啡煮器、電鍋

	
	設備維護費
	筆
	22
	7
	154
	各研習活動執行所需設備維護（饗宴11、悅讀3、SIS8場）割草機、曳引機、中耕機、畜舍水電、通風系統、絞肉機、香腸充填機、乾燥機、分光光度計、電子天平、義式咖啡機、淨水設備、油脂攔截槽設備

	
	雜支
	式
	22
	2.5795
	56.75
	含文具、郵資、耗材、油墨、碳粉、紙張等

	
	小計
	750
	

	經常門小計
	750
	

	（二）資本門

	設
備
費
	簡易溫室
	座
	1
	162 
	162 
	SIS特色課程發展，分享特色課程饗宴、技職引航用-無毒農作栽培與推廣(草莓香藥草與食用花茶種苗育苗用)

	
	豬解剖模型(可拆解立體)
	具
	1
	280 
	280 
	SIS特色課程發展，分享特色課程饗宴、技職引航用-此模型可拆解成17個部份，安裝在附移動輪的底座，大小為實體之1/2以上

	
	不鏽鋼置物架
	座
	1
	12 
	12 
	SIS特色課程、特色課程饗宴、技職引航用-提升加工實習廠廠設備

	
	可移動式標準刺繡專用桌
	式
	1
	26 
	26 
	SIS特色課程發展，分享特色課程饗宴、技職引航用-電腦刺繡介紹與實作

	
	win8以上作業系統
	套
	1
	50 
	50 
	技職引航(配合東泰高中辦理職涯試探)設備；電腦作業系統更新

	
	電子白板與短焦投影機
	組
	1
	90 
	90 
	技職引航(配合東泰高中辦理職涯試探)設備；提升實習廠場設備

	
	圖書
	批
	1
	20 
	20 
	悅讀悅活社區服務用

	
	小計
	640 
	

	資本門小計
	640 
	

	105會計年度總計
	1390
	


承辦人：            承辦主任：           主(會)計主任：           校長                               
104-2特色課程樂樂學習經常門項目概算總表
單位：仟元
	項次
	名稱(項目)
	104年度
8~12月
	105年度
1~7月
	總額
	比例

	1
	授課鐘點費
	0
	0
	0
	0.00%

	2
	講座鐘點費
	38.4
	132
	170.4
	17.94%

	3
	出席費、諮詢費
	0
	4
	4
	0.42%

	4
	工讀費（工作費）
	0
	0
	0
	0.00%

	5
	保險費
	1.7
	3.65
	5.35
	0.56%

	6
	印刷費
	0
	38
	38
	4.00%

	7
	國內旅費、出差旅費
	15
	30
	45
	4.74%

	8
	膳宿費
	10.4
	29.2
	39.6
	4.17%

	9
	場地使用費
	0
	0
	0
	0.00%

	10
	教師進修補助費
	0
	0
	0
	0.00%

	11
	設備維護費
	35
	154
	189
	19.89%

	12
	材料費
	40
	116.4
	156.4
	16.46%

	13
	租車費
	0
	32
	32
	3.37%

	14
	物品費
	35
	154
	189
	19.89%

	15
	其他
	24.5
	56.75
	81.25
	8.55%

	小計
	200
	750
	950
	100.00%


承辦人：            承辦主任：           主(會)計主任：           校長：
●子計畫規劃內容：104-2特色課程樂樂學習
 (一)子計畫辦理資源背景及需求分析
依據適性學習社區教育資源弱項指標說明，本子計畫（關西高中）配合弱項指標辦理相關活動(彙整如下表)，以調整本校教育資源分佈，強化教育效能。
	103打點弱項
	改善績效說明

	1-1、1-3、2-1

專業教師參加專業發展評鑑比例(%)；
專業教師建置教學檔案比例(%)
	本校未申辦102學年度教師專業發展評鑑計畫，已於103學年度起復辦

	1-2、1-5、2-4、2-5、2-8

職業科未升學未就業率(%)
	經查，職科畢業生151人（園藝科33人、畜保科33人、食品加工科34人、家政科38人、綜合職能科13人），升學131人、就業12人、未升學未就業8人（正在軍中服役4人、準備出國1人、其他3人均為綜合職能科學生）

	104打點弱項
	預計改善策略

	1-7、2-5教師製作教學檔案比例
	1. 配合教師專業發展評鑑
2. 優質化特色領航計畫辦理
3. 利用本計畫SIS課程，強化學校特色課程，提升教師專業知能成長

	1-10、2-8參與教師教學評量比率
	

	1-11；2-9教師參與專業發展評鑑比率
	

	1-12教師參與專業學習社群比率
	

	1-13；2-11教師赴產業實習比率
	1. 配合教師赴公民營機構研習辦理
2. 利用本計畫SIS課程，強化學校特色課程，提升教師專業知能成長

	1-24；2-21畢業生取得專業證照檢定張數比
	配合校務發展計畫

	2-1與大學合作課程數
	利用本計畫SIS課程，強化學校特色課程，提升教師專業知能成長

	2-2與產業合作廠家數
	1. 配合產學攜手計畫(畜保科)辦理
2. 申辦業界專家協同教學辦理
3. 申辦業界實習和職場體驗


1.資源背景分析：本子計畫由主管機關指定辦理之項目詳如上表104打點弱項，本校已於103學年度起復辦教師專業發展評鑑，104學年度會繼續辦理；並積極配合第二期程技職再造計畫，於104學年主動申辦各式競爭型專案計畫，如：「職業類科教師赴公民營機構研習」(主題式1場、觀摩式1場)、「業界專家協同教學」(畜保科、家政科、資訊學程)、「業界實習和職場體驗」(園藝科、畜保科、加工科、家政科、資訊應用學程、資訊技術學程)等，由此可知，上述各弱項均可獲得助益與改善。
2.需求分析：綜上，本子計畫以加強辦理提升教師專業為核心，再佐以必辦項目分配—承責「社區學校合作辦理就近入學及特色課程宣導工作」，相關辦理項目規劃詳細內容詳如後述。
(二)辦理項目詳細內容
本子計畫整合新竹縣社區高中職、國中小、大專端等教育單位合作共辦教育活動，預期達到促進資源均衡、落實適性發展、導引就近入學之目標，子計畫再細分二項分支計畫—「漫步群科SIS課程」、「悅讀悅活社區服務」。藉由「漫步群科SIS課程」，推動學校識別系統(SIS)課程，形塑社區差異化特色課程，再將成效分享國中端，辦理生涯進路課色課程饗宴活動，協助國中教師、家長充實輔導國中生適性揚才專業知能；「悅讀悅活社區服務」以落實學生服務學習為主，期能推動學生品德教育提升，有關合作分工執行本計畫辦理內容，詳如下述：
104-2-1漫步群科SIS課程計畫
1.基本資料
	1
	校內主辦處室/科
	實習處/園畜工家四科、資訊學程、餐飲學程

	2
	參與單位
	合作高中職

	3
	辦理對象
	合作高中職教師、參與本計畫國中師生

	4
	參與學校
	參與校數
	參與教師人數
	參與學生人數

	
	(1)大專校院
	7
	10
	0

	
	(2)高中
	4
	8
	50

	
	(3)高職
	1
	2
	5

	
	(4)國中
	60
	170
	600


2.實施進度
	項  目\月  份
	104年
	105年

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	生涯進路特色課程饗宴
	預期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實際
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SIS課程
教師研習
	預期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實際
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. 詳細實施內容
    本辦理項目以藉由「漫步群科SIS課程」，推動學校識別系統(SIS)課程，形塑社區差異化特色課程，再將成效分享國中端，辦理生涯進路課色課程饗宴活動，協助國中教師、家長充實輔導國中生適性揚才專業知能，由實習處及各職業類科(學程)合作分工執行，詳如下表：
	分支計畫
	辦理
項目
	活動內容
	主辦/協辦單位
(次數/時數)
	参與單位
(合作學校)
	實施對象(人數)

	104-2-1

漫步群科SIS課程
	1. 生涯進路特色課程饗宴
	下學期辦理綜合群科場次：
· 整合本區技職群科（商管群、家政群、餐旅群、電機電子群、設計群、農業群、機械群、動力機械群）教育資源，進行就近入學宣導。
· 與合作高中共同辦理，提供國中端親師對技職群科概念之認識，以利充實輔導國中生適性揚才之專業知能。
· 參與學員(國中端親師)以輪站方式進行技職群科實務試探(6站/人場)，邀請合作學校共同設站。
	實習處/

新竹縣市教育處
(1/6)
	仰德高中
東泰高中
內思高工
義民高中
竹北高中
	社區
國中教師
家長
(132)

	
	2. SIS課程教師研習
	· 邀請業界專家、大專端講師，蒞校協助教師增能講座，以滾動學習方式動，提升教師專業素養，再將相關知能，投入辦理生涯進路特色課程饗宴暨技職引航就近入學趣等活動。
	實習處/

園藝科
畜保科
加工科
家政科
餐飲學程
資訊學程
東泰高中
(12/36)
	惠美壽茶工廠
肉製品工會
新竹國賓飯店
穀類研究所
爐果工作坊
資生堂
晶華酒店
維創科技
	合作高中教師
(240)

	
	3. 
	· 產學鏈結(3時.30人/場)：
聘請業界專家，蒞校辦理特色課程及特色產品研發相關講座，增進高中職與產業鏈結；
上學期預計辦理：加工科-食品加工製造研習1場、餐飲學程-中餐1場；共2場。
下學期預計辦理：園藝科-製茶研習1場、畜保科-肉品加工研習1場、、家政科美姿美儀研習1場、資訊學程-創意行銷1場；共4場。
	實習處/

園藝科
畜保科
加工科
家政科
餐飲學程
資訊學程
(6/18)
	惠美壽茶工廠
肉製品工會
新竹國賓飯店
穀類研究所
爐果工作坊
資生堂
晶華酒店
維創科技
	合作高中教師
(120)

	
	4. 
	· 聘請大專端教師，蒞校指導特色課程及教材研發等教師增能講座(3時.20人/場)：
上學期預計辦理：餐飲學程-飲調(拉花)1場、東泰高中-機電類研習1場；共2場。
下學期預計辦理：園藝科-花茶研習1場、畜保科-肉品加工研習1場、加工科-食品檢驗分析研習1場、餐飲學程-飲調1場(飲品)、；共4場。
	實習處/

園藝科
畜保科
加工科
家政科
餐飲學程
東泰高中
(6/18)
	亞太創意科大
弘光科大
元培科大
中華科大
實踐大學
大華科大
經國管理學院
	合作高中教師
(120)


4.經費需求規劃(單位：仟元)

	年度
	經常門
	資本門
	合計

	104
	102
	280
	382

	105
	586
	620
	1206


5.預期效益
(1). 提升教師參與研習平均時數，全校每師研習時數平均由52時提升為55時。
(2). 與產業合作廠家數，由2家提升為4家。
(3). 參與教師教學評量比率，全校教師參與率由20%提升為30%。
(4). 學生參加縣市級競賽獲獎次數比，預期由30%提升為40%。
(5). 畢業生取得專業證照檢定張數比，預期由150%提升為170%。
(6). 提升教師參與研習平均時數，全校每師研習時數平均由52時提升為55時。
(7). 教師研發特色教學產品數，預計研發6項/年。
(8). 教師發展特色課程教材件數(含進階研發的成果)，預計研發4科/年。
(9). 引入SIS課程。經常滾動修正形成特色課程，將於104學年起，於第8節實施食農教育特色課程1節，預計105學年增為2節。
104-2-2悅讀悅活社區服務學習計畫
1.基本資料
	1
	校內主辦處室/科
	圖書館

	2
	參與單位
	關西鎮社區國中小、關西鎮公所、美好社會福利基金會

	3
	辦理對象
	關西地區國中小-五-八年級學生；美好社福學員

	4
	參與學校
	參與校數
	參與教師人數
	參與學生人數

	
	(1)大專校院
	4
	4
	0

	
	(2)高中
	2
	2
	10

	
	(3)高職
	1
	1
	5

	
	(4)國中
	5
	10
	300


2.實施進度
	項  目\月  份
	104年
	105年

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	學生悅讀悅活成長
	預期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實際
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	社區悅讀悅活成長
	預期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	實際
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.詳細實施內容：
本辦理項目以落實學生服務學習為主，期能推動學生品德教育提升，有關合作分工執行本計畫辦理內容，詳如下表：
	分支計畫
	辦理
項目
	活動內容
	主辦/協辦單位
(次數/時數)
	参與單位
(合作學校)
	實施對象(人數)

	104-2-2

悅讀悅活社區服務
	1. 學生悅讀悅活成長
	上下學期辦理：
· 辦理教師增能講座（2時/學期），提升教師推廣學生閱讀學習能力。
	圖書館/

實習處
(4/4)
	內思高工
竹北高中
竹東高中
	合作高中教師
(40)

	
	2. 
	上下學期辦理：
· 辦理學生閱讀組織成長專業知能講座（3時/學期），培訓學生參與並推廣閱讀服務習學能力，增進榮譽感。
	圖書館/

學務處
(6/6)
	
	合作高中學生
(120)

	
	3. 社區悅讀樂活成長
	上下學期辦理：
· 組織學生圖書藝工隊：辦理講習活動（14時/學期），培訓種子學生推動社區悅讀悅活。
	圖書館/

學務處
(14/28)
	內思高工
竹北高中
竹東高中
	合作高中學生
(60)

	
	4. 
	上下學期辦理：
· 行動圖書館閱讀服務：組織社群服務隊，以行動圖書館方式推動閱讀服務（8場/學期）。
	圖書館/

學務處
(16/32)
	
	社區國中小學生
(300)

	
	5. 
	· 建置悅讀分享網路平台供社區群眾瀏覽，落實資源共享。
	圖書館/

實習處
	交通大學
玄奘大學
明新科大
元培科大
	合作高中教師學生
(1500)


4.經費需求規劃(單位：仟元)

	年度
	經常門
	資本門
	合計

	104
	98
	20
	118

	105
	164
	20
	184


5.預期效益
(1)社區學校共同辦理教師指導學生品德教育、服務學習等研習時數，每位
          教師每年達4小時以上 

      (2)帶領學生服務學習，鼓勵其參加服務學習活動，1.5次/人.年。
 (三)聯絡人(姓名、服務單位、職稱、電話、傳真、電子信箱)

	項目名稱
	活動內容
	聯絡人姓名、服務單位、職稱、
電話、傳真、電子信箱

	104-2

特色課程
樂樂學習
	統整本計畫連繫與執行管控
	姓名：陳嘉政  服務單位：國立關西高中
職稱：實習主任  電 話：03-5872049#240

傳真：03-5877848

電子信箱：chupei2004@gmail.com

	104-2-1

漫步群科
SIS課程
	生涯進路特色課程饗宴
SIS課程教師研習
	姓名：歐鳳珍   服務單位：國立關西高中
職稱：實習組長  電 話：03-5872049#240  

傳真：03-5877848

電子信箱：element0513@hotmail.com

	104-2-2

悅讀悅活
社區服務
	學生悅讀悅活成長
社區悅讀樂活成長
	姓名：王年亮   服務單位：國立關西高中 

職稱：圖書館主任 電話：03-5872049#218 

傳真：03-5873127

電子信箱：khvs00@hotmail.com


(四)子計畫申請辦理項目檢核彙整表
	子計畫申請辦理項目名稱(A)
	對應部定指標數(C)
	對應自訂指標數

	104-2-1
	漫步群科SIS課程
	7
	2

	104-2-2
	悅讀悅活社區服務
	2
	2


(五)教育資源弱勢項目對應檢核表
	指定辦理項目名稱
(教育資源分析建議項目(打點指標)-全部列出)
	是否有相對應至本子計畫之申請辦理項目名稱(A)    (Y/N)

	1
	1-7；2-5教師製作教學檔案比率
	Y；配合教師專業發展評鑑、優質化特色領航計畫辦理

	2
	1-10；2-8參與教師教學評量比率
	Y；配合教師專業發展評鑑辦理

	3
	1-11；2-9教師參與專業發展評鑑比率
	Y；配合教師專業發展評鑑辦理

	4
	1-12教師參與專業學習社群比率
	Y；配合優質化特色領航計畫辦理

	5
	1-13；2-11教師赴產業實習比率
	Y；配合教師赴公民營機構研習辦理

	6
	1-24；2-21畢業生取得專業證照檢定張數比
	Y；配合校務發展計畫

	7
	2-1與大學合作課程數
	Y：利用本計畫SIS課程，強化學校特色課程，提升教師專業知能成長

	8
	2-2與產業合作廠家數
	Y；並配合產學攜手計畫辦理


註：子計畫大綱得視計畫內容需要增列項目。
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